STATUT STOWARZYSZENIA MALEJ ENERGETYKI WIATROWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenia Matej Energetyki Wiatrowej. W dalszych posta-
nowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0soOb zainteresowanych rozwojem, budowa i uzytkowaniem
elektrowni wiatrowych oraz innych odnawialnych zrodet energii w Polsce.

§3
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2011 r. Nr 79, poz. 855 ze
zm.) oraz niniejszego Statutu.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o po-
dobnych celach.

2. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ angielska nazwa
»Small Wind Energy Association”.

§7
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracg spoleczng cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wszystkich jego wtadz jest jawna.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza.

Rozdzial 11
Cele i srodki dziatania

§8

Celami Stowarzyszenia s3:
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10.

Animowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i wykorzystania odnawialnych
zrddet energii, ze szczeg6dlnym uwzglednieniem matych elektrowni wiatrowych;
Wspieranie 1 promowanie dziatan sprzyjajacych tworzeniu pozytywnych i otwartych
postaw wobec energetyki odnawialnej, w tym energetyki wiatrowe;.

Przeciwdziatanie zjawiskom, ktore zagrazajg lub godzg w rozwoj odnawialne zrodta
energii.

Inicjowanie i popieranie dziatalnos$ci technicznej, inwestycyjnej i naukowej zmierza-
jacej do rozwoju pozyskiwania energii z elektrowni wiatrowych i innych odnawial-
nych zrodet energii

Ochrona $rodowiska i1 przyrody oraz krzewienie aktywnosci proekologicznej osob,
spotecznosci lokalnych oraz firm dziatajagcych w sektorze odnawialnych zrodet ener-
gii.

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Integrowanie i rozwijanie srodowisk oraz wspoétpracy przedsiebiorcow zainteresowa-
nych wytwarzaniem energii odnawialnej, w tym wiatrowej.

Inicjowanie i prowadzenie dialogu pomi¢dzy uczestnikami rynku energetycznego.
Dazenie do tworzenia korzystnych warunkéw prawnych utatwiajacych realizacje in-
westycji w odnawialne zrédta energii.

Edukacja spoteczna w zakresie zagadnien zwigzanych z energetyka wiatrowa w Pol-
Sce.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:

1.

2.

o &

10.

11.
12.

Inicjowanie, wspomaganie i prowadzenie kampanii promocyjnych, spotecznych i edu-
kacyjnych w zakresie odnawialnych zrodet energii

Organizowanie i prowadzenie konferencji, odczytow, kursow, kongresoéw, targow,
wystaw, wycieczek, konkursow, poradnictwa technicznego oraz spotkan i imprez, w
tym masowych.

Prowadzenie studiow 1 badan w obszarze odnawialnych Zrodet energii, w tym energii
wiatrowej

Gromadzenie i przetwarzanie informacji 1 materiatow w zakresie OZE

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi specjalistami i organizacjami w zakresie ob-
jetym celami Stowarzyszenia.

Oddziatywanie na administracje samorzadowa, rzadowa i organizacje zawodowe w
zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi, powodowanie wszczecia
postepowan 1 reprezentowanie podmiotéw przed krajowymi 1 migdzynarodowymi or-
ganami sagdowymi, administracyjnymi spotecznymi, a takze wstgpowanie do tych po-
stepowan w charakterze przedstawiciela spoltecznego.

Dziatania na rzecz ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisow z za-
kresu odnawialnych Zrodet energii.

Rzecznictwo interesOw roznych grup zwigzanych z energetyka dziatajacych na rzecz
rozwoju energetyki odnawialnej.

Udzial w projektach realizowanych przez inne organizacje majace cele zbiezne z ce-
lami Stowarzyszenia.

Wspotpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi majacymi cele zbiezne z celami
Stowarzyszenia.

Prowadzenie strony internetowej i innych form komunikacji elektronicznej.
Propagowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia i wspotpraca ze srodkami masowego prze-
kazu.



13. Formutowanie wnioskow, stanowisk i postulatow wynikajacych z potrzeb branzy
energetyki wiatrowej i odnawialnych zrodet energii oraz podejmowanie dziatan do ich
realizacji.

14. Promowanie idei przyjaznych srodowisku metod produkcji energii elektrycznej, po-
szanowania energii, oraz popularyzowanie zagadnien zwigzanych z odnawialnymi
zrodtami, szczegdlnie energetyki wiatrowe;.

15. Rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i eko-
nomicznych zwigzanych z zagadnieniami sitowni wiatrowych i innymi odnawialnymi
zrodtami energii;

16. Organizowanie i udzielanie pomocy i wspieranie cztonkow Stowarzyszenia przy reali-
zacji dziatan zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii a w szczegdlnosci z ener-
getyka wiatrowa, pomoc w organizacji Srodkow finansowych na inwestycje zwigzane
z budowg odnawialnych zrodet energii.

17. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej zagadnien zwigzanych z
energetykg wiatrowa i innymi odnawialnymi Zrédtami energii, prowadzenie dziatalno-
$ci stypendialne;j.

18. Reprezentowanie intereséw zaréwno swoich cztonkéw, jak i podmiotow dziatajacych
na rynku energetyki wiatrowej niebedacych cztonkami SMEW, wobec organéw wia-
dzy samorzadowej 1 panstwowej, sadow i trybunatow a takze organizacji miedzynaro-
dowych, w tym w szczegolnos$ci przez:

a) inicjowanie i udziat w postepowaniach sadowych, administracyjnych 1 innych zwigzanych
z celami Stowarzyszenia;

b) aktywny udziat w tworzeniu przepisoOw prawa dotyczacych rozwoju i wykorzystania odna-
wialnych zrodet energii ze szczegdlnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych i ochrony
srodowiska;

¢) zglaszanie wlasciwym organom wnioskow majgcych na celu rozwdj i wykorzystanie od-
nawialnych zZrédet energii ze szczegblnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych oraz
ochrony $rodowiska.

§ 10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, jednak dochodd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przezna-
czony na realizacj¢ celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy
jego cztonkow.
2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej stowarzyszenia moze by¢:
1) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),
2) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.2),
3) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),
4) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),
5) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),
6) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.Z),
7) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostala specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (PKD 82.19.7).



Rozdziat 111
Cztonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ je-
dynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§12

Stowarzyszenie posiada nast¢pujace grupy cztonkdéw:
1) cztonkoéw zwyczajnych,

2) cztonkoéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§13

1. Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby pelnoletnie, ktore ztoza pisemng deklaracje
przystapienia wraz z zobowigzaniem do przestrzegania Statutu.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy niemajacy stalego miejsca
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Przyjmowanie czlonkow zwyczajnych dokonywane jest uchwata Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, majaca siedzibe w kraju lub za granica,
zainteresowana dzialalnos$ciag Stowarzyszenia i deklarujgca finansowe wsparcie w wysokosci
ustalonej uchwata Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, wspomagajaca realizacje
celow i1 zadan okre$lonych Statutem Stowarzyszenia.

2. Cztonka wspierajaceg0 przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym- w pracach Stowarzysze-
nia poprzez wydelegowanego przedstawiciela.

4. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia;

b) skreslenia przez Zarzad w przypadku zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za dany
rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesiecy, pomimo uprzedniego upomnienia; 0s0-
ba skreslona moze by¢ ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowowstgpujacego;

¢) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

d) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ na szkodg¢ Stowarzyszenia oraz nieprzestrzeganie
postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz.

§ 15
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wnio-
sek Zarzadu.

§16

4. Cztonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia oraz
prawo:
a) udzialu w seminariach, konferencjach i1 innych imprezach organizowanych przez Stowarzy-
szenie,



b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie dzialan zwigzanych z celami Stowarzy-
szenia,
¢) wystepowania z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia.

§17

5. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Statutu i udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia,

b) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

¢) optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania Czton-
kéw Stowarzyszenia.

§18

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wy-
borczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowa-
rzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 19

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,

b) skreslenia przez Zarzad w przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich za dany
rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesiecy, pomimo uprzedniego upomnienia; 0s0-
ba skreslona moze by¢ ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowowstepujacego;

¢) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

d) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ na szkod¢ Stowarzyszenia oraz nieprzestrzeganie
postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz;

2. Od uchwat Zarzadu w sprawach skreslenia i wykluczenia przystuguje odwotanie do Wal-
nego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia — ktorego decyzje sg ostateczne — w terminie mie-
sigca od daty otrzymania uchwaly.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia
§ 20
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa
si¢ w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig gtosow.

2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

3. W przypadku powstania wakatu w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w toku ka-
dencji uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
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cztonkowie tych wiadz. W takim trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu da-
nego organu.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gltosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§22

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na 12 miesigcy przez Za-

rzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonkoé6w co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywa-

ne przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek

co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni

od daty ztozenia wniosku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

C) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,

h) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

1) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

K) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wladze,

I) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 23

. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-

fami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz
jest upowazniony do zaciggania zobowigzan majatkowych.

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, od jednego do trzech Wiceprezesow, oraz od jednego do pigciu

cztonkow Zarzadu. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan ma-
jatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzy-
Szenia,



f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

h) organizacja i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
1) przyjmowanie i skre$lanie cztonkow.

5. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace
albo umowy cywilnoprawnej. Szczegoly zwigzane z wynagrodzeniem, zwrotem kosztow,
wyptata diet oraz innych $§wiadczen zostang ustalone w umowie.
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§24

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzy-
szenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwdch cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§25

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywow z dziatalnosci statutowe;j,

¢) dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wihasnoscig lub uzytkowaniem Sto-
warzyszenia,

d) dotacji i darowizn,

e) dochodow z dziatalnos$ci gospodarcze;j,

Wszelkie srodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzysze-

nia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majat-

kiem w stosunku do swoich cztonkéw, czlonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z

ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiaz-

ku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliski-

9

mi-.

. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy¢ moze wylacznie realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe



§ 26

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwykta wickszos$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

2. Z chwila rejestracji Stowarzyszenia jego zatozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi.

3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. nr 20, poz. 104 z pdzn.

zm.).



